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02 / SUMARIO EXECUTIVO DOCUMENTO MASTER 2026 — Q2/Q3

STATUS Empresa: 0 clientes - Founder: afastado GTOP

Res ;eti . r desde 16/04 - Brand v5 entregue
® OBJETIVO 90D

3 contratos fechados - MRR RS 18-24k - 1 caixa
de RS 30k

OBJETIVO 6M 5-7 contratos ativos - MRR RS 35-45k - 1
PY contratado PJ part-time

OBJETIVO 12M Squad Film como fonte priméria - independente

Ve n d e I- do salario PMDF
o RISCO 1 Salide mental do founder - ritmo precisa

respeitar capacidade real

RISCO 2 Divida pessoal pesando no caixa antes da
Este documento substitui qualquer plano anterior. Foi escrito sobre uma situagao real: empresa pagar pro-labore
Squad Film com O cliente ativo, divida pessoal de RS 205k (121% do liquido
: & 3 VANTAGEM Brand v5 - 100+ projetos - L'/Acqua Marina ativo

PMDF), founder afastado por F32.1. Nao é otimismo de planilha — € manual de . 7610 overhead

sobrevivéncia operacional.

O caminho ndo é "captar mais clientes". E reestruturar a empresa, transformar
Squad Film em fonte primaria de renda e parar de subsidiar a operagdo com salario

publico que pode nao voltar.

Os préximos 90 dias decidem o cenario 2026.

DOCUMENTO INTERNO - ABRIL 2026 - MATHEUS FILIPE 02/ 57



03 / DIAGNOSTICO - SITUACAO PESSOAL

FINANCAS PESSOAIS - ABRIL 2026

RENDA PMDF ~RS 11.500 / més (afastado, mantido)
LiQUIDA
DIVIDA TOTAL RS 205.000 (cartdo - CDC - empréstimos)

COMPROMETIMENTO  421% do liquido — situagao critica

EMERGENCIA RS 0 — sem reserva

CUSTO FIXO - A o

Sesaof! RS 9.500 / més (familia, escola, casa)
SOBRA RS 2.000 / més — insuficiente p/ amortizar

OPERACIONAL

REALIDADE FINANCEIRA + SAUDE

SAUDE - ABRIL 2026

DIAGNOSTICO

AFASTAMENTO

MEDICAGAO

PORTE
FUNCIONAL

CAPACIDADE
OPERACIONAL

TERAPIA

F321 - episddio depressivo moderado

16/04/2026 — em curso
Sertralina - Zolpidem - Quetiapina

Recolhido

4-6h Uteis/dia - evitar reunides em sequéncia

Em curso - semanal

Implicagcao direta no plano: Squad Film precisa virar a fonte primaria antes que o PMDF deixe de pagar. Se a pericia decidir aposentadoria por incapacidade, a renda pode

reduzir 30-50% — e o plano abaixo precisa estar funcionando pra absorver o impacto.

FONTE: PLATAFORMA FOS - OBSIDIAN 04-FINANCAS - 25/04/2026
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04 / DIAGNOSTICO - SQUAD FILM EMPRESA HOJE

100°

CLIENTES ATIVOS PAGANTES PROJETOS ENTREGUES (2019-26) SERVICOS NO CATALOGO PROJETO QUENTE - L'ACQUA
BRAND SYSTEM ENTREGUE 2026-04 CIDADES BASE - BSB - GYN CAIXA - OVERHEAD ZERO FUNDADOR - OPERAGAO SOLO

Leitura honesta: A empresa é uma marca premium pronta sem maquina de venda. Tem reputacéo local, brand book mundial-class, 100+ entregas — e nenhum funil que

produza receita previsivel. Squad Film ndo tem problema de produto. Tem problema de aquisicéo.

Vantagem estrutural: custo fixo zero, founder dedicado integral (afastado do PMDF), brand novo pronto pra ativar, case Aurora Oasis solido pra prova social, projeto LAcqua

Marina em curso como pipeline imediato.

100+ PROJETOS - 0 RECEITA RECORRENTE - ESSE E O GAP 04 / 57



05 / NORTH STAR 12 MESES - ABRIL 2027

independencia
do salaro
publico.

Em 12 meses, Squad Film deve gerar receita liquida mensal igual ou superior ao salario PMDF (~RS 11.500). Esta é a
métrica que decide tudo: se chegamos 18, o founder pode escolher entre voltar a corporacao ou aposentar e operar a
empresa em tempo integral. Se ndo chegamos, o plano precisa ser refeito.

RS 12k / RS 50k

PRO-LABORE LiQUIDO ABR/27 CONTRATOS RECORRENTES CAIXA RESERVA

CINEMA - DE - PERFORMANCE
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06 / POSICIONAMENTO - ICP

A categoria
ue Criamos:
INnema de

Performance.

Nao somos a produtora barata, nem a boutique inacessivel. Ocupamos o espaco
entre cinema autoral e ROl mensuravel — territorio vazio.

"Cinema autoral com métrica de venda direta."

REF: AL RIES, JACK TROUT - POSITIONING (1981)

FOR

WHO

SQUAD FILM IS

THAT

UNLIKE

WE

TICKET MIN

TICKET ALVO

FRAMEWORK RIES-TROUT

Marcas premium imobiliarias, hotelaria de luxo, eventos
high-end, arquitetos com produto autoral

Precisam vender produto de RS 500k+ e construir desejo
simultaneo

Um filmmaking studio
Entrega cinema autoral com métrica de venda direta

Produtoras tradicionais (sé arte) ou agéncias de video (s6
performance)

Operamos os dois eixos no mesmo entregavel
RS 8.000 (projeto pontual) - RS 4.500/més (recorrente)

RS 25-60k (projeto) - RS 8-15k/més (recorrente)
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07 / ICP - 4 PERFIS-ALVO

01 - IMOBILIARIA HIGH-END

Empreendimento RS 1M+ - loteamento, multipropriedade, hotelaria fracionada,
casa pronta luxo. Decisor: dono ou diretor comercial.

Dor: material que parece igual ao da concorréncia, fechamento lento, video
institucional sem narrativa.

Pacote-tipo: Cinema completo + Tour 360 + redes 6 meses - RS 60-120k.

03 - MARCA PREMIUM LOCAL - BSB / GYN

Restaurante, hotel, boutique, evento - faturamento RS 200k/més+. Decisor:
dono ou marketing.

Dor: producéo fragmentada (quem faz video néo faz foto), tom inconsistente.

Pacote-tipo: Recorrente Squad Hub: 1sessdo/més + 8 entregas digitais - RS
6-9k/més.

PRIORIDADE 01 - 02 - 03 - 04 - NAO TENTAR ATENDER TUDO

ORDEM DE PRIORIDADE

02 - ARQUITETO / ESCRITORIO PREMIUM

Escritorio com obra autoral - residencial alto padrdo, comercial premium,
hospitalidade. Decisor: arquiteto-titular.

Dor: portfolio refém de fotdgrafo de still, redes sociais erraticas, falta de case
filmico.

Pacote-tipo: Doc-curto da obra + still + Reels mensal - RS 18-35k.

04 - DEVELOPER / PROPTECH

Startup imobiliaria ou loteadora regional com captagdo ativa. Decisor:
founder ou CMO.

Dor: precisa contar a tese pro investidor + vender unidade pro consumidor —
duas pecas diferentes.

Pacote-tipo: Pitch-doc institucional + campanha consumidor - RS 35-80k.
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08 / STACK DE SERVICOS - 3 LINHAS SIMPLIFICADO PARA VENDA

A - CINEMA PROJECT B - SQUAD HUB MENSAL C - BRAND DIRECTION

Projeto pontual high-touch. Entrega completa: Recorréncia. 1 sesséo presencial/més + 8 Direcao de marca completa: posicionamento +
roteiro, captagdo multi-camera + drone, entregas digitais (Reels, carrossel, still, story). sistema visual + diretrizes de contetdo.
montagem, color, sound design, master + Calendario fechado. Entrega: brand book PDF + 90 dias de

cortes. RS 4.500 — RS 12.000 / més mentoria,

RS 18k — RS 120k RS 12k = RS 35k

Minimo 6 meses - faturado més a més.

Prazo: 4-8 semanas - 50% entrada + 50% . Prazo: 3-6 semanas.
Quem compra: marca local premium,

entrega. o .
restaurante, hotel. Quem compira: startup, escritorio, projeto novo.

Quem compra: imobilidria, arquiteto, developer.

Por que 3 e nao 7: os 7 servicos antigos sdo capacidades. O cliente compra pacotes. Squad Hub Mensal € onde mora a recorréncia. Cinema Project € onde mora o ticket
alto. Brand Direction é o gancho de entrada barato.

3 PACOTES - 1 SISTEMA - 7 CAPACIDADES NA ENTREGA 08 / 57



09 / PRECIFICACAO DETALHADA

PRODUTO
Reels avulso

Pacote 4 Reels

Video institucional curto

Video institucional completo

Cinema Project — Imobiliaria

Cinema Project — Premium

Squad Hub Mensal Light

Squad Hub Mensal Pro

Squad Hub Mensal Premium

Brand Direction

Tour 360 standalone

Tela Interativa

Site / Landing

PREGCO
RS 1.800
RS 6.400

RS 8.500

RS 18-28k

RS 35-65k

RS 60-120k

RS 4.500/més

RS 7.800/més

RS 12.000/més

RS 12-35k

RS 5.500

RS 18-45k

RS 8-25k

PROIBIDO DESCONTAR > 10% - TROCAR PREGCO POR ESCOPO QUANDO NEGOCIAR

ENTREGA
1Reels 30-60s - 1 versdo Story
4 Reels - 1sessao captagao

1video 60-90s - sem locucio -
trilha bib

1 video 90-180s - roteiro -
locucao - color - trilha original

Video hero + 6 cortes redes +
still 60 fotos + Tour 360

Tudo acima + campanha multi-
formato + landing

1sessdo/més - 6 entregas
digitais
2 sessOes/més - 12 entregas -

gestdo trafego

Sessoes ilimitadas - gestao
completa - relatério semanal

Posicionamento + sistema +
brand book PDF + 90d mentoria

Captacado 360 + edicdo +
plataforma 12 meses

Hardware + Ul custom +
contelido - evento ou
showroom

UX + dev + deploy - Next.js ou
Webflow

TABELA OFICIAL ABR/2026

PRAZO

5 dias

10 dias

2 semanas

4 semanas

6 semanas

8 semanas

Recorrente

Recorrente

Recorrente

4-6 semanas

2 semanas

3-6 semanas

3-5 semanas
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10 / ESTRUTURA SOCIETARIA - OPERACIONAL

JURIDICO

RAZAO SOCIAL

NOME
FANTASIA

REGIME

sécio
SEDE

ATIVIDADE
PRINCIPAL

ATIVIDADE
SECUNDARIA

CONTADOR

Squad Film Produgoes LTDA — verificar status atual no Sintegra

Squad Film

Simples Nacional - Anexo lll (servico de marketing/video) — confirmar
com contador

Matheus Filipe - 100% (capital fechado)
Endereco fiscal Brasilia - operagcdo remota com base GYN secundaria

CNAE 5911-1/02 - Producao de filmes para publicidade
7319-0/04 - Marketing direto - 6204-0/00 - Consultoria Tl

Manter / contratar PJ contébil - custo RS 280-400/més

REGRA: CONTRATAR DEPOIS DE TER A RECEITA - NUNCA ANTES

EQUIPE 2026 -

FOUNDER

CAPTAGCAO PJ
EDICAO PJ

SOCIAL MEDIA
PJ

CONTADOR

JURIDICO

DESENHO 2026

MODELO ASSET-LIGHT

Matheus - direcdo criativa, comercial, financas, ops
Camera/drone freelancer fixo - RS 800-1.500/diaria
Editor freelancer fixo - RS 1.500-3.500/projeto

1 social manager part-time - RS 2.500-4.000/més a
partir 6° més

PJ externo - obrigagao fiscal mensal

Sob demanda - contrato modelo + LGPD revisado
anualmente

Modelo asset-light significa: nada de CLT até a empresa pagar pro-

labore consistente por 6 meses. Toda producéo é freelancer ou PJ

pontual. Equipamento préprio ou aluguel — ndo comprar mais nada agora.

10 / 57



11 / SEPARACAO PESSOAL x EMPRESA FUNDAMENTAL - NAO NEGOCIAVEL

Conta da em presa ‘E’,f,l’ s;’és A CNPJ Squad Film - Pix CNPJ - Cartdo CNPJ exclusivo
néo E)aga FECEITA 100% via CNPJ - NF emitida em todos os contratos
Cal_ta O pessoa l PRO-LABORE Transferéncia Unica mensal - valor fixo

CONTA Receberecebe pré-labore + salario PMDF - paga vida

PESSOAL

Hoje ha mistura: gasto da familia entra na conta da empresa, recebimento de . .
J 9 P ! CARTAO Apenas: equipamento - software - contador - ads
cliente vai pro mesmo CPF. Isso para imediatamente. Al
. , . , RESERVA . :
Nova regra: cada real que entra na empresa fica até virar pré-labore declarado. O EMPRESA :1(32{;12:1 cada faturamento bruto - acumular até 3x custo
caos atual € o que mantém a divida — sem clareza de quanto sobra, gasta-se
demais. IMPOSTOS 15% reservado em conta separada da prépria empresa
DASHBOARD Plataforma FOS atualizada toda semana

DISCIPLINA - A SEPARACAO E O QUE PERMITE A EMPRESA EXISTIR 11/ 57



12 / SPLIT FINANCEIRO MENSAL REGRA DOS 50/15/10/15/10

EXEMPLO - MES 6 (PROJEGCAOQ)

e pEeTIe * RECETA RECEITA RS 38.000
BRUTA
50% Custo direto: freelancer - 50%
trilha - drone - Ol O PIRETO RS 19.000
deslocamento °
IMPOSTOS RS 5.700
15% Impostos (Simples ~11% + 15% (15%)
reserva)
RESERVA RS 3.800
EMPRESA (10%
10% Reserva empresa 10% (0%
PRO-LABORE RS 5.700
15% Pro-labore founder 15% (15%)
10% Investimento marca: ads - 10% '("1'82 )K ETING RS 3.800
brand - ferramentas
SOMA RS 5.700 + RS 11.500 PMDF = RS 17.200

PESSOAL MES

Esse split assume margem operacional de 35% (receita menos custo direto). Em
projeto Cinema, a margem chega a 50-60% (menos terceirizagao). Em Squad Hub RS 17.200 liquido pessoal j& permite comegar a abater divida em ~RS 4.500/més
Mensal a margem fica em 40-50%. apds custos fixos pessoais (RS 9.500). Em 4 anos a divida zera nesse ritmo. Em

més 12 a meta é dobrar receita e reduzir prazo pra 18-24 meses.

REGRA: NUNCA AUMENTAR PRO-LABORE ANTES DE CRESCER RESERVA 12 / 57



13 / FUNIL COMERCIAL - 5 ETAPAS PROCESSO PADRAO

01 / / / PROSPECCAO Meta: 30 prospects/més - Output: 8 conversas iniciadas
Lista quente - 30 contatos por més - 70% imobilidria + arquiteto, 30% marca
local. Origem: indicacoes, Instagram inbound, trabalho prévio.

O 2 / / / QUALIFICAGAO Conversao: 50% das conversas viram qualificadas - Output: 4 qualificados
Reunido curta 30min video. Diagndstico de dor, orcamento, prazo. Filtro:
ticket min RS 8k ou recorréncia. Sem ticket — indicagcdo ou educagéo.

O 3 / / / PROPOSTA Conversio: 50% das propostas fecham - Output: 2 fechamentos
PDF Squad Design - diagndstico, escopo, prazo, valor. Apresentada em
video-call de 45min. Validade 14 dias.

04 /// CONTRATO + ENTRADA Tempo médio: 5 dias da proposta ao contrato
Contrato modelo Squad - 50% entrada via CNPJ - NF emitida no

recebimento. Kick-off agendado em até 7 dias.

O 5 / / / ENTREGA + UPSELL Upsell: 40% dos clientes Cinema Project viram Squad Hub Mensal
Squad Operating Model: kick-off = captagdo — entrega — review — upsell
pra Squad Hub Mensal ou novo projeto.

CONVERSAO TOPO-FUNDO ESPERADA: 30 - 8 - 4 — 2 - ALVO Q3 13 / 57



14 /| MOTOR DE PROSPECGCAO - 4 CANAIS

A - INDICAGAO ATIVA - 40% (12)

Pedir indicagao direta a cada cliente entregue, parceiro arquiteto, fornecedor.
Mensagem padrao pronta. Bonus: comiss@o 5% no primeiro contrato fechado
por indicagao.

Conversao esperada: 60% (ja chega quente).

C - OUTBOUND CIRURGICO - 20% (6)

Lista de 50 imobilidrias/escritorios premium em BSB+GYN. Mensagem PT-BR
personalizada por WhatsApp ou email. Sem spam, sem template genérico.

Conversao esperada: 15%.

META: 30 PROSPECTS - 8 CONVERSAS - 4 QUALIFICADOS - 2 FECHAMENTOS -

DISTRIBUICAO 30 CONTATOS/MES

B - INSTAGRAM INBOUND - 30% (9)

@squadfilme com contelido brand-novo - 3 posts/semana mostrando
processo, case, manifesto. CTA fixo no perfil: "comecar projeto" = WhatsApp.

Conversao esperada: 30%.

D - PARCERIAS ESTRATEGICAS - 10% (3)

Acordo de revenda com: 2 escritérios de arquitetura - 1imobiliaria - 1 agéncia de
eventos. Eles indicam, Squad entrega, comissao de 8%.

Conversao esperada: 70%.

POR MES 14 [/ 57



15 / PIPELINE IMEDIATO - ABRIL-MAIO 2026

PROSPECT

L'Acqua Marina (Nelson - Rafael)

Silva Investimentos

Escritorio arquitetura GYN

Restaurante Setor Marista

Hotel boutique GYN

Loteadora regional GO

Concessionaria S10 (caso garantia)

Patamo (parceiro pessoal)

Grupo investidor BSB (lista a montar)

Squad Hub Saa$S (interno)

SEGMENTO

Multipropriedade

Imobiliaria

Arquiteto premium

F&B premium

Hotelaria

Imobiliaria

Automotivo

Network

Imobiliaria

Proprio

STATUS

Ativo - entregando

Frio - Aurora Oasis entregue

Sem contato

Conversa antiga

Frio

Network mutuo

Conflito ativo

WhatsApp ativo

A criar lista

Em dev

REVISAR ESTA TABELA TODA SEXTA - ATUALIZAR STATUS NO PLATAFORMA FOS

PROXIMO PASSO

Cronograma 8 drops 21-28/04

- plataforma custom

WhatsApp pedindo indicagéo
+ apresentar v5

Mensagem template B +
portfélio

Reaquecer - proposta Squad
Hub Light

Outbound personalizado - brief

de 1 pagina

Pedir intro a contato em
comum - café BSB

Nao prospectar - resolver
problema antes

Convite pra apresentar Squad

Film v5 - café

Listar 20 nomes via Linkedin
esta semana

Continuar - ndo prioridade Q2

ALVOS REAIS

TICKET POT.

RS 80-150k

RS 35-60k

RS 18-30k

RS 4.500/més

RS 6-9k/més

RS 60-120k

Indicacao

RS 35k+

Receita futura
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16 / PLANO 30 DIAS - ABR 27 = MAI 27 SEMANA A SEMANA

SEM 1 FUNDAGCAO OPERACIONAL Salde: 4h Uteis/dia - prioridade: papelada admin - sem reunido externa nesta
Conta CNPJ Pix dedicado - cartdo CNPJ exclusivo - contador semana.

contratado/confirmado - LGPD revisada - contrato modelo Squad finalizado -

plataforma FOS atualizada com baseline.

27/04 — 03/05

S EM 2 ENTREGA L'ACQUA + ATIVA QI\O BRAND Output esperado: 5 conversas iniciadas. Reunidoes: max 3 nesta semana.
L'Acqua: entregar drops 6/7/8 do cronograma. Brand: postar 3 pecas do v5
no @squadfilme. Pedir 3 indicacdes ativas. Listar 20 prospects outbound.

04 — 10/05

SEM 3 PROSPECCAO + 1° PROPOSTA Output esperado: 1 proposta enviada - 2 reunides follow-up.
Reunides qualificagdo com 4 prospects. Apresentar 12 proposta nova era vb

11 = 17/05 (Squad Hub Mensal Light). Continuar postando @squadfilme. Langar pagina
comercial squadfilm.com/comercial.

S EM 4 FECHAMENTO 1 + REVIEW Output esperado: RS 5-15k entrada em caixa empresa.
Fechar 1 contrato (Squad Hub Mensal ou Cinema Project). Receber 50%
entrada. Review do més: o que funcionou? Ajustar funil. Plano semana 5+

18 = 24/05

REGRA: SE SAUDE NAO PERMITIR, REDUZIR ESCOPO - NAO PULAR ETAPA 16 / 57



17 /| PLANO 60 DIAS - MAI 27 —» JUN 27 CONSOLIDACAO

SEM 5 2° FECHAMENTO + ENTREGA 12 SQUAD HUB Output: RS 4.500-12k MRR estabelecido - 2° entrada RS 5-15k.
Sem 5 produzindo o 1° Squad Hub Mensal (sessao de captacao + 6

entregas). Sem 5 fechando 2° contrato. Continuar prospecgédo 30/més.

SEM 6 EDITOR FREELANCER FIXO Output: capacidade de entrega dobrada - founder com mais tempo
Contratar editor PJ pra delegar pds-producéo. RS 1.500-3.000/projeto. comercial.

Founder libera 8h/semana pra comercial. Definir SLA com freelancer.

SEM 7 3° FECHAMENTO - CINEMA PROJECT Output: 50% entrada RS 9-32k em caixa.
Foco no fechamento de 1 Cinema Project (RS 18-65k). Apresentagdo em
PDF design Squad. Reunido deciséria com decisor.

SEM 8 REVIEW M2 + AJUSTE Caixa empresa esperado: RS 18-25k.
Receita acumulada Q2: meta RS 40-65k bruto. Ajustar pacotes que ndo

venderam. Definir o que continua na sem 9-12.

META MES 2: 3 CONTRATOS ATIVOS - MRR RS 9-15K - CAIXA RS 20K+ 17 | 57



18 / PLANO 90 DIAS - JUN 27 — JUL 27 VALIDACAO DO MOTOR

S EM 9 SOCIAL MEDIA PJ PART-TIME Output: presenca diaria no IG - founder fora da pauta operacional.
Contratar gestor social part-time RS 2.500-4.000/més. Founder libera
10h/semana. SLA: 8 posts/més @squadfilme + 2 reunides com cada cliente
Squad Hub.
SEM 10 4° E 5° FECHAMENTO Output: 5 contratos ativos - MRR RS 18-25k.

Fila de propostas em curso. 2 fechamentos esperados. 1 deles via indicagao
ativa do més 1. Executar processo padrao sem pular etapa.

SEM 11 PRIMEIRA RESERVA EMPRESA Output: empresa fora do "modo sobrevivéncia".
Caixa atinge RS 30k+. 10% reserva acumulada (~RS 12-15k). Pré-labore

mensal RS 5.700+ confirmado por 3 meses seguidos.

SEM 1 2 REVIEW Q2 + PLANO Q3 Output: decisdo sobre préximo passo (volume vs ticket).
Review trimestral: receita total - custo - margem - NPS - upsell rate.

Documento sucinto. Plano Q3 derivado dos nlimeros reais.

META 90D: 5 CONTRATOS - MRR RS 18-25K - PRO-LABORE RS 5.700+ - DiVIDA -RS 15K 18 / 57



19 / PLANO 6 MESES - JUL 27 = OUT 27 ESCALA INICIAL

PRINCIPAIS MOVIMENTOS META OUT/2027

/I Contratar 1 social PJ + 1 editor PJ fixos - custo ~RS 6-8k/més total CONTRATOS 7-9
ATIVOS

//  Lancar squadfilm.com/comercial - landing dedicada com 3 pacotes + agendamento
MRR RS 35-45k

//  Brand Direction como produto entrada - 2 contratos novos RS 12-18k

. A . RECEITA RS 480-600k

// Squad Hub Mensal vira coluna principal - meta 5 clientes recorrentes ANUALIZADA

//  Cinema Project mantém ticket alto - 1-2 fechamentos/trimestre PRO-LABORE RS 10-12k/més

/I Squad Hub Saa$S recebe 30%/semana - seguir desenvolvimento sem pressdo de venda RESERVA RS 35-40k
EMPRESA

// 1 aposentadoria de divida pessoal - cartao de menor saldo quitado
EQUIPE PJ 2 pessoas (social + editor)

// Reserva empresa atinge 3x custo mensal - ~RS 35-40k
DiVIDA RS 175k (- RS 30k em 6 meses)
PESSOAL
FONTE _ =
PRIMARIA Empresa OU PMDF — proporcao 60/40

CHECKPOINT: SE NA SEM 24 NAO BATEU MRR RS 30K - REPENSAR ICP 19 / 57



20 / PLANO 12 MESES - ABR 2027

Sqguad Film
como fonte
primaria.

o salario PMDF e da ao founder a opcéo real de aposentar a corporacao.

Dois cenarios paralelos: (a) PMDF aposenta por incapacidade — empresa
absorve a queda. (b) PMDF retorna — empresa vira segundo pilar e a renda
combinada permite quitar divida em 12 meses adicionais.

Em ambos os casos, a empresa precisa estar funcionando. Esse plano garante
iSSO.

12 MESES NAO E META - E PRAZO DE VALIDACAO DO MODELO

CONTRATOS
ATIVOS

MRR

RECEITA
ANUAL

MARGEM
LiQuipA

PRO-LABORE
LiQuipo

RESERVA
EMPRESA

EQUIPE

DiVIDA
PESSOAL

RESERVA
EMERGENCIA

DECISAO PMDF

META 12M - ABRIL 2027

10-15 (mix Squad Hub + Cinema)

RS 55-75k

RS 720-900k

30-35%

RS 12-18k/més

RS 60-80k (4x custo)

2 PJ fixos + 4 freelancers rotativos

RS 130-150k (- RS 55-75k em 12m)

RS 25k pessoal (3 meses custo familiar)

Founder com opg¢ao real

VISAO ANUAL

20 / 57



21 / HORIZONTE 18-24 MESES - CONSOLIDACAO MEDIO-LONGO PRAZO
META OUT 2027 — ABR 2028
CONTRATOS 15-22 (mix Squad Hub + Cinema)

Empresa
deixa de ser
fragll. RECEITA RS 1.0M - 14M

MARGEM 32-38%
LiQUIDA

18-24 meses é onde Squad Film para de depender da forca bruta do founder. )

. . o - . PRO-LABORE RS 18-25k/més

Sistemas comegam a substituir esforco pessoal: pipeline previsivel, equipe com LiQuibo

processo, brand atraindo lead passivo, financeiro com 4-6 meses de runway. N —

, SR RS 100-150k (5-6x custo)

E também quando a divida pessoal cai abaixo de RS 100k e a reserva familiar de

emergéncia atinge nivel 2 (RS 25-30k). O founder pode recusar contrato ruim S 3 PJ fixos + 6-8 freelancers rotativos

sem entrar em panico. DIVIDA RS 80-100k (-RS 100k em 24m)
PESSOAL

Fragil — resiliente — antifragil.
RESERVA RS 30k pessoal (3 meses custo)
EMERGENCIA
ggXéD HUB MVP pago - 20-50 clientes externos - MRR 8-15k
PMDF

Decisao tomada - aposenta ou volta

CHECKPOINT M18: SE MRR < RS 60K - REEXAMINAR SAAS GO-NO-GO + PRICING 21/ 57



22 /| HORIZONTE 36-60 MESES - LEGADO VISAO LONGA - 3-5 ANOS

EStL//IdiO + META 2029-2031

RECEITA RS 2.5M - 4M
ANUAL

prOd Uto + SQUAD FILM 5-8 CLT + 6-10 PJ
TIME
L4 N o
patr I I , ,O' "O S Q4D HUB 200-400 clientes pagantes - MRR RS 60-150k
[}

ESTUDIO 120-180m? - BSB ou GYN - pds-production interna
Fisico
36-60 meses (2029-2031) é onde Squad Film vira referéncia regional. Estudio
fisico em BSB ou GYN. Squad Hub SaaS pago como segunda fonte de receita. EERA ZERO - quitada 36 meses
Imével préprio liberando aluguel da familia. Patrimonio liquido positivo crescente. )
PATRIMONIO Imével préprio + reserva > RS 300k + previdéncia
Founder nao opera mais 100% do dia a dia. Diregdo criativa + estratégia +
. ) R FONTE % + i i 9
parcerias. Time autdbnomo executa. PRIMARIA Einipitess Sk - Inesimene 20k
Familia com tranquilidade financeira. Valentina entra no ensino médio sem aperto. PMDF Aposentado por tempo ou voluntario
Reserva de aposentadoria em construcao.
LEGADO

Marca regional consolidada - referéncia

VISAO LONGA NAO E CERTEZA - E ANCORA - CADA TRIMESTRE AJUSTA O CAMINHO 22 | 57



23 /| PLANO DE SAUDE - FiSICA + MENTAL

Saude
define ntmo
do plano.

O plano executivo sé funciona se a salide mental e fisica do founder estiver acompanhando.
Sem isso, qualquer meta vira pressao toxica e o quadro F321 piora. Esta pagina tem
precedéncia sobre todas as outras.

"Empresa que mata o dono ndo é negdcio. E armadilha."

3 NiVEIS DE PRIORIDADE

NIiVEL 1 Tratamento médico (sertralina - zolpidem - quetiapina) - psiquiatra mensal -
psicologa semanal - obrigatorios

NiVEL 2 Rotina sustentavel: sono - alimentac&o - exercicio - 4-6h Uteis/dia
respeitadas - ndo negociavel

NIiVEL 3 Familia - vinculo - presenca com Jessica e Valentina - esses sdo o motivo do
plano

FUNDAMENTO DO PLANO INTEIRO

RITUAL DIARIO MINIMO

06H30

07H

07H30

09H

13H

15H

18H

22H

22H30

Acordar - luz natural - medicagdo manha
Café da manha forte - proteina

30min caminhada/exercicio leve

Inicio bloco profundo (4-6h)

Pausa obrigatoria 1h30

Bloco operacional (2-3h)
Encerrar trabalho - hora familia
Medicagao noite - zero tela 30min antes

Dormir - 8h objetivo

SINAIS DE ALERTA - ACAO IMEDIATA

/4
/J

/J

/J

Insbnia 3+ noites seguidas — contato psiquiatra em 24h

Anhedonia / perda de motivagdo — terapia extra - ndo forgar

trabalho

Crise — pausar reunioes - acionar Jessica + médico - 7 dias

offline

Pensamento intrusivo — emergéncia - contato CVV 188 + servigco

médico

SAUDE NAO COMPETE COM PRODUTIVIDADE - E O QUE TORNA PRODUTIVIDADE POSSIVEL
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24 / INDICADORES DE CONSOLIDAGAO

8 marcos.
quando bater
todos 8 =
consolidada.

Consolidagdo nao é meta de receita — é estado operacional. Squad Film vira
"consolidada" quando atinge esses 8 marcos simultaneamente. Pode levar 18, 24
ou 36 meses. O importante é nao chegando em 1 deles e achando que

ta pronta.

Marcar com v’ no Plataforma FOS quando atingir cada um.

CINEMA - DE - PERFORMANCE

MO1

M02

MO03

MO04

MO05

MO06

MO07

M08

QUANDO A EMPRESA PARA DE SER FRAGIL

MRR = RS 50k por 6 meses consecutivos

Reserva empresa > 4x custo mensal

Pré-labore liquido > salario PMDF por 12 meses

Equipe operacional sem founder em 50% das entregas
Pipeline previsivel: 30+ prospects ativos no funil sempre
Divida pessoal < RS 80k

Reserva emergéncia pessoal = RS 30k (3m custo familia)

Salde estavel - medicagdo de manutengao - sem afastamento

por 12 meses
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25 / SQUAD HUB SAAS - LINHA SECUNDARIA PROJETO INTERNO - PRIORIDADE 2
~Y L] (]
N fln n I STATUS HOJE 776 arquivos - 35 médulos -
React+TS+Tailwind+Supabase
° /\ °

a SObreVIVenCIa DOMINIO squadhub.studio (oficial)

' 2 O 2 6 REPO nexxusmix/flow-sync-engine-38

e o USO 2026

Interno - CRM dos clientes Squad - portal de

entrega

Squad Hub SaaS ¢é o produto futuro: plataforma de gestdo de produgéo audiovisual + DESENVOLVIMENTO  ~30% do tempo founder/semana - fitmo

CRM + portal cliente, hoje com 776 arquivos React+TS+Supabase. sustentavel

Decisao importante: em 2026, Squad Hub ndo tenta gerar receita. E priorizado como META 2026 MVP estavel - 5 clientes Squad usando

. . . 0 ativamente

ferramenta interna que faz o servigo operar melhor. Tentar monetizar agora consumiria

atencao que precisa ir pra Cinema Project + Squad Hub Mensal. META 2027 Q1 Decisdo GO/NO-GO sobre langamento como
produto

2027: avaliar langcamento como produto pago para outras produtoras pequenas. Modelo
SaaS RS 199-499/més.

SQUAD HUB SAAS NAO E RESPOSTA DE CURTO PRAZO - E APOSTA DE LONGO 25 [ 57



26 / OKRS - Q2 2026 MEDIDAS - NAO ASPIRACOES

O1 - ESTABILIDADE FINANCEIRA 02 - MOTOR COMERCIAL

KRi1 - 3 contratos fechados até 30/06 KR2.1 - 90 prospects (30/més)

KR1.2 - MRR RS 18k em 30/06 KR2.2 - 12 reunides qualificagao

KR1.3 - Pré-labore RS 5.700+ em 3 meses seguidos KR2.3 - 6 propostas enviadas

KR1.4 - Reserva empresa = RS 12k KR2.4 - 50% conversao proposta — fechamento
03 - MARCA + CONTEUDO 04 - SAUDE + DISCIPLINA

KR3 - 36 posts @squadfilme (3/sem) KR41 - 4-6h Uteis/dia respeitadas (90% dos dias)
KR3.2 - 1.500+ followers ganhos KR4.2 - Terapia semanal mantida

KR3.3 - squadfilm.com/comercial no ar KR4.3 - Plataforma FOS atualizada toda semana

KR3.4 - Brand book v5 publicado no Behance KR4.4 - 1 review trimestral escrito

REVIEW SEMANAL - TODA SEXTA - 30 MINUTOS 26 /| 57



27 | RITUAIS OPERACIONAIS

SEMANAL

SEG - 09H

QUA - 14H

SEX - 16H

SEX - 17H

MENSAL

1° DIA UTIL

5° DIA UTIL

15° DIA UTIL

ULTIMO DIA

Plano da semana - 3 prioridades - 30min
Bloco comercial - prospecgao e follow-up - 2h
Review semana - MRR - pipeline - ajustes - 30min

Atualizar Plataforma FOS - Obsidian - 30min

Fechamento contabil més anterior - pré-labore transferido
Review OKRs - ajustar pacotes
Reunidao com cada cliente Squad Hub Mensal - 30min

Conciliagdo bancaria - NF emitidas - impostos reservados

SEM DISCIPLINA, O PLANO VIRA PAPEL - CALENDARIZAR JA

ANUAL -

TRIMESTRAL

FECHAMENTO

PLANO Q+1

TERAPIA
REVIEW

DiVIDA REVIEW

BRAND

POSICIONAMENTO

SAUDE

SQUAD HUB

DISCIPLINA > INSPIRAGCAO

Review formal OKRs - documento PDF de 2 paginas

Plano préximo trimestre derivado dos nimeros reais

Conversa com terapeuta sobre carga de trabalho

Ajustar estratégia de quitacdo - ordem de cartdes

ABRIL 2027

Avaliar v6 - ajustes minimos - ndo refazer
Reler - ajustar ICP se preciso
Avaliagdo completa - pericia PMDF se aplicavel

Decisao GO/NO-GO sobre langamento SaaS
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28 / RISCOS - MAPEAMENTO HONESTO

RISCO

R1 - Saude piora - founder ndo consegue trabalhar

R2 .

R3 -

R4 -

R5 -

R6 -

R7

R8 -

R9 -

REVISAR ESTA TABELA NO 1i° DIA DE CADA MES -

PMDF reduz/encerra renda antes da empresa decolar

L'Acqua atrasa pagamento

Concorréncia faz proposta abaixo da minima

Freelancer chave fica indisponivel

Equipamento préprio quebra

- Conflito S10 vira processo publico

Squad Hub SaaS consome tempo demais

Familia demanda atenc¢ao que limita 4-6h Uteis

SEVERIDADE

Alta

Alta

Média

Baixa

Média

Média

Média

Baixa

Média

ATUALIZAR STATUS

PROBABILIDADE

Média

Média

Média

Alta

Média

Baixa

Média

Média

Alta

SEVERIDADE x LIKELIHOOD

MITIGACAO

Pacotes vendidos com prazo flexivel -
clausula de pausa nos contratos -
social PJ desde sem 9

Plano 90d focado em receita imediata
- separagao CNPJ x CPF - reserva
empresa antes de pessoal

Cronograma de drops com
pagamento parcial por entrega - NF
emitida a cada drop

Nao competir por preco - vender
categoria "Cinema de Performance" -
perder clientes errados é OK

Manter 2 fornecedores por fungéo -
contrato MSA - backup definido por
escrito

Aluguel emergencial - seguro de
equipamento - reserva 5% pra
hardware

Resolver com Claudio (Planeta
Chevrolet) - ndo envolver Eduardo
Cardoso - evitar exposicao

Limite duro 30%/semana - pausar se

MRR < meta - prioridade é receita
2026

Conversa transparente com Jessica -
plano explicado - ajuste de
expectativa
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29 /| STACK FERRAMENTAS - CUSTO MENSAL

FERRAMENTA

WhatsApp Business API
Plataforma FOS (interna)
Squad Hub SaaS (interno)
Obsidian

Adobe Creative Cloud
DaVinci Resolve Studio
Figma

Vercel

Supabase

Anthropic Claude
Contador PJ
Conta CNPJ digital
Email profissional
Dominios

TOTAL

CUSTO FIXO MENSAL OPERACIONAL: RS 800 -

uso

CRM clientes + outbound - digest automatico
Dashboard financeiro pessoal + empresa

CRM clientes - projeto - entrega

Knowledge base - planos - CRM secundario
Premiere - Photoshop - After Effects - Lightroom
Color grading cinema-grade

Ul - brand - proposta design

Deploy sites Squad + cliente

Backend Squad Hub SaaS

Operacgao - planejamento - texto

Obrigacao fiscal mensal

PJ Inter ou Conta Azul - Pix CNPJ

Google Workspace hello@squadfilm.com
squadfilm.com - squadhub.studio - lacqua.squadfilm.com

STACK COMPLETA

MENOR QUE 5% DA RECEITA META

OPERACAO 1 PESSOA

CUSTO/MES

RS 0 (AP local)

RSO

RSO

RSO

RS 320

RS 0 (licenca vitalicia paga)
RS 0 (free tier)

RS 0 (free tier)

RS 0 (free tier)

RS 0 (Claude Max ativo)
RS 280-400

RS0

RS 30

RS 50 (anual diluido)

RS 680-800/més
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30 / CONTABILIDADE - REGIME TRIBUTARIO

ENQUADRAMENTO IDEAL 2026

REGIME

ANEXO

FATOR R

FAIXA 1 (ATE
180K/ANO)

FAIXA 2 (180K-
360K)

FAIXA 3 (360K-
720K)

1SS

NF EMITIDA

Simples Nacional - faixa receita até RS 4.8M/ano
Il (servigo de marketing/comunicagao) - aliquota inicial 6%

Folha = 28% receita = mantém Anexo lll - sendo cai pra Anexo V
(15.5%)

6% sobre faturamento - aliquota efetiva ~6%

1.2% nominal - efetiva ~7.7% - projecao més 7-12

13.5% nominal - efetiva ~10% - projegao 2027

Embutido no DAS - aliquota 2-5% conforme municipio

Eletronica (NFS-e) Brasilia - prefeitura SISCISS

REGRA: NUNCA ATRASAR DAS - MULTA + JUROS DESTROEM MARGEM

SIMPLES NACIONAL - ANEXO IlI

FATOR R - CRITICO

Risco: Squad Film opera asset-light (poucos PJs). Folha < 28% receita =
cai no Anexo V (aliquota 15.5%-21%). Diferenca em 1 ano de RS 720k
receita: ~RS 70k a mais de imposto.

Mitigacao: formalizar pré-labore + 1 contratado PJ a partir do més 6.

Garantir folha = 28% sempre. Calcular més a més com contador.

Alternativa: avaliar com contador se Lucro Presumido (4.65% IRPJ + 3%
CSLL + 5% ISS = ~12.65%) é melhor a partir de RS 600k/ano. Em geral
Simples vence até RS 1.2M.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

//j
//J
///
/i

Contrato Social atualizado - cartorio
CNPJ + Inscricdo Municipal Brasilia
Certificado Digital Al ou A3 - ~RS 220-380/ano

Alvara de funcionamento - sede
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31/ CONTABILIDADE - NF + DAS + ESCRITURACAO FLUXO MENSAL

Dl A -1 _ 5 EMISSAO DE NF Sistema: NFS-e prefeitura BSB - backup planilha Plataforma FOS
Toda receita recebida no més anterior gera NFS-e dentro de 5 dias Uteis.
Padrao: emitir NA HORA do recebimento, nao acumular.

DlA 5 FECHAMENTO MES ANTERIOR Output contador: apuragao DAS - valor a pagar.
Contador recebe: NFs emitidas + extrato bancario CNPJ + extrato cartao
CNPJ + folha pré-labore.

Dl A 20 PAGAMENTO DAS Atraso: multa 0.33%/dia + juros Selic. NAO atrasar.
Vencimento: dia 20 de cada més (referente més anterior). Pagar via
PortalSimples.gov.br ou app banco. Comprovante arquivado.

JAN/J U L DEFIS - DECLARAGAO ANUAL Multa ndo-entrega: RS 200-500. Lembrete obrigatério agenda.
DEFIS (Declaragéo de Informagdes Socioeconémicas e Fiscais). Entregue
uma vez por ano até 31/03 ano seguinte. Contador faz.

DEZ FECHAMENTO ANUAL - 13° + LUCRO Vantagem: distribuigdo lucro 0% IR vs pro-labore com 11% INSS.
Distribuigéo de lucros isenta de IR (até limite contabil). Pro-labore tem INSS
+ IR. Definir mix com contador antes de 30/12.

CONTADOR PJ INDISPENSAVEL - CUSTO RS 280-400/MES - NAO E OPCIONAL 31/ 57



32 /| CALENDARIO FISCAL -

QUANDO

Dia 5

Dia 7

Dia 15

Dia 20

Dia 30

31/01

28/02

31/03

30/04

31/05

3112

Anual

EVENTO RECORRENTE NA AGENDA -

12 MESES

OBRIGAGAO

Envio docs ao contador (NFs - extrato CNPJ -
folha)

FGTS empregados (se houver) - GPS
INSS pr6-labore - DARF

DAS Simples Nacional

eSocial doméstico (se houver)

DIRF (info IR retido fonte)

RAIS (relagdo anual de empregados)
DEFIS Simples Nacional

DCTF Simples (se enquadrado)
DIRPF - IR pessoa fisica do founder

Fechamento contabil - distribuigao lucro - livro
caixa

Renovacgdo Alvara - Inscricdo Municipal - Cert.
Digital

PERIODICIDADE

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

LEMBRETE 3 DIAS ANTES DE CADA OBRIGACAO

DATAS-MARCO INDEFENSAVEIS

RESPONSAVEL

Founder

Contador
Contador

Founder paga

Contador

Contador

Contador

Contador
Contador

Contador

Contador

Founder
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33 / DRE PROJETADO - 12 MESES CENARIO REALISTA

LINHA M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M1i0 M1 Mi2 12M
TOTAL
RECEITA BRUTA 5) 12 18 22 28 35 42 48 52 58 64 72 456
(-) Custo direto 25 6 9 ! 14 175 21 24 26 29 32 36 228
50%
MARGEM BRUTA 25 6 9 1 4 175 21 24 26 29 32 36 228
(-) Impostos ~1% 06 1.3 2 24 31 39 46 513 57 6.4 7 79 50.2
(-) Stack 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 96
ferramentas
(-) Contador 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 48
(-) Marketing/Ads 0.5 12 18 2.2 2.8 315 4.2 48 5.2 5.8 64 7.2 456
EBITDA 0.2 23 4 52 6.9 8.9 11 127 13.9 156 174 19.7 117.8
(-) Pro-labore 0 2 3 35 45 57 6.5 75 85 95 10.5 12 732
(<) INSS pré- 0 0.2 0.3 04 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.2 1.3 79
labore
LUCRO LiQUIDO 0.2 01 0.7 13 19 26 3.8 44 45 51 57 6.4 36.7
Reserva (10% 05 12 1.8 2.2 2.8 85 4.2 4.8 5.2 58 6.4 7.2 456
bruto)
CAIXA EMPRESA 07 15 34 6.5 106 16 234 325 422 527 644 78 78
ACUM.

Valores em RS mil. Cenario realista com aceleracao gradual. Cenario pessimista: subtrair 25%. Otimista: somar 30%. Pr6-labore cresce gradualmente apos reserva atingir 3x custo mensal.

REVISAO MENSAL: COMPARAR REAL x PROJETADO - AJUSTAR M+i 33 / 57



34 /| FLUXO DE CAIXA - DISCIPLINA SEMANAL

Trés contas.
Zero mistura.

Conta 1- Operacional CNPJ - receita entra - paga custo direto, ferramentas,
marketing, pro-labore. Saldo médio: 1x custo mensal.

Conta 2 - Reserva Tributaria CNPJ - 15% do bruto vai automatico no recebimento.

S0 sai pra DAS/INSS. Conta poupanga ou CDB liquidez D+0.

Conta 3 - Reserva Estratégica CNPJ - 10% do bruto. Caixa de oportunidade
(equipamento, contratagao, emergéncia). Tesouro Selic ou CDB 100% CDI.

Todo Pix recebido — split automdtico em 24h.

FLUXO DE CAIXA MATA MAIS EMPRESA QUE VENDA RUIM - DISCIPLINA AQUI

METODO TRES POTES

RITUAL SEMANAL - TODA SEXTA

09H30 Conferir saldo Conta 1 projetar 7 dias & frente

09H45 Conferir Pix recebido - split 50/15/10/15/10

10H00 Atualizar Plataforma FOS - receita - custo - margem semana
10H15 Verificar contas a pagar préximos 14 dias

10H30

Verificar contas a receber em atraso - cobrar > 5 dias

10H45 Deciséo semanal: pode investir? deve segurar?

REGRA DE OURO

// Caixa Conta 1 abaixo de 1x custo mensal = suspender qualquer gasto nao-
essencial

//  Caixa Conta 1acima de 2x custo mensal — realocar excedente pra Conta 3

//  Conta 2 nunca paga nada além de imposto - sem excegdo
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35 /| BREAKEVEN + KPIS FINANCEIROS

PONTO DE EQUILIBRIO

CUSTO FIXO
MES

MARGEM
CONTRIBUICAO

BREAKEVEN
OPERACIONAL

BREAKEVEN

COM PRO-
LABORE

BREAKEVEN
COM RESERVA

META MES 4

RS 1.200 (stack + contador)

50% (média ponderada)

RS 2.400/més de receita bruta

RS 14.000/més (incluindo RS 5.700)

RS 22.000/més (incluindo 25% reserva)

RS 22k bruto = empresa autossuficiente

A barra real ndo é gerar RS 1acima do custo. E gerar receita suficiente pra pagar

o founder + acumular reserva. Esse nimero é RS 22k/més — atingir essa marca é

o gatilho pra parar de viver da combinacdo PMDF + empresa.

DASHBOARD UNICO -

PLATAFORMA FOS - ATUALIZAR SEXTA

MEDIDAS QUE IMPORTAM

KPIS - TRACKING SEMANAL

MRR

RECEITA TOTAL

MARGEM
BRUTA

MARGEM
LIQUIDA

CAC

LTV

LTV/CAC
CHURN
RUNWAY

DSO

Monthly Recurring Revenue - Squad Hub Mensal - meta 18-
25k em 90d

MRR + projetos pontuais - meta 35-45k més 6

Receita - custo direto - meta 50%+
EBITDA - pré-labore - impostos - meta 15%+

Custo aquisicdo cliente - ads + tempo founder - meta < RS
1.500

Lifetime value - projecdo: Squad Hub RS 36-60k - Cinema RS
25-65k

Razao - meta > 8x - saudavel a partir de 3x
% Squad Hub que cancela - meta < 10%/ano
Meses de operacao no caixa atual - meta > 3 meses sempre

Days Sales Outstanding - prazo médio recebimento - meta <
15 dias
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36 / PRICING FINANCEIRO - MARKUP + MARGEM

PRODUTO

Reels avulso

Pacote 4 Reels

Video institucional curto
Video institucional completo
Cinema Project - Imobiliaria
Cinema Project - Premium
Squad Hub Mensal Light
Squad Hub Mensal Pro
Squad Hub Mensal Premium

Brand Direction

CUSTO DIRETO
RS 600

RS 2.000

RS 3.000

RS 8.000

RS 18-25k

RS 30-50k

RS 1.800/més
RS 3.500/més
RS 5.500/més

RS 4-10k

MARKUP

3.0x

3.2x

2.8x

2.6x

2.5x

2.4x

2.5x

2.2x

2.2x

3.0x

PREGO TABELA
RS 1.800

RS 6.400

RS 8.500

RS 18-28k

RS 35-65k

RS 60-120k

RS 4.500/més
RS 7.800/més
RS 12.000/més

RS 12-35k

COMO PRECIFICAR SEM DESCONTAR

MARGEM BRUTA

66%

68%

65%

62%

60%

58%

60%

55%

54%

66%

NUMERO ACEITAVEL
RS 1.500 (min)

RS 5.500 (min)

RS 7500 (min)

RS 16k (min)

RS 32k (min)

RS 55k (min)

RS 4.000 (min)

RS 7000 (min)

RS 10.500 (min)

RS 11k (min)

Regra de negociagao: nunca descer abaixo do "nimero aceitavel" da coluna direita. Se cliente pedir desconto maior, retire entrega em vez de cortar prego. Ex: RS 18k — RS

14k mantém valor mas tira locugao, color premium e 1 cena. Margem preservada.

DESCONTO > 10% PRECISA DE APROVAGCAO INTERNA -

NAO E VENDEDOR DECIDIR
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37 /| ESTRATEGIA DiVIDA PESSOAL -

ORDEM DE ATAQUE (AVALANCHE -

01

02

03

04

05

06

07

CREDOR

Cartdo Itau -
rotativo

Cartao Nubank

Cheque
especial

Cartao BB

CDC Banco

Empréstimo
familiar

Financiamento
S10

SALDO

~RS 28k

~RS 35k

~RS 12k

~RS 18k

~RS 45k

~RS 25k

~RS 42k

RS 205K

JURO/MES

14.5%

13.2%

12%

11.8%

2.8%

0%

1.6%

MAIOR JURO PRIMEIRO)

ACAO

Renegociar
parcelamento
24x - prioridade
absoluta

Mesmo -
parcelar saldo -
cortar uso
imediato

Liquidar com 12
receita Squad >
RS 20k

Renegociar -
juros
encadeando

Pagar parcela
emdia - ndo
antecipar (juro
baixo)

Pagar quando

dividas com
juro > 8%
acabarem

Manter parcela
- juro baixo -
ativo se vende

META 12M: DiVIDA TOTAL RS 130-150K - QUITACAO COMPLETA EM 36-48 MESES

METODO AVALANCHE + RENEGOCIAGCAO

PASSO A PASSO 90D

//

//

//
///

///

Sem 1-2: renegociar Ital e Nubank - parcelamento 24x - juros <
5%/més

Sem 3-4: congelar uso de cartdo - cortar limite - pagar minimo + RS
500 extra

Més 2-3: liquidar cheque especial assim que caixa pessoal > RS 12k

Més 4-6: com pré-labore RS 5.700+ - destinar RS 2.500/més a abater
divida cartao

Més 7-12: RS 4.000+/més - projecao: divida -RS 50k em 12m

REGRA DE OURO

Nao pegar nova divida nos proximos 24 meses - ponto. Cartao CNPJ

nunca paga gasto pessoal. Familia informada do plano e participa.

"Renegociar ndo é fraqueza - é lucidez."
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38 / INVESTIMENTO RESERVA EMPRESA LIQUIDEZ + RENDIMENTO

ESCADA DE LIQUIDEZ CRESCIMENTO POR FASE
POSIGAO VEicuLO RENDIMENTO RESGATE EQSFS& -0 - 100% poupanca CNPJ ou conta digital - ndo complicar
30% CDB liquidez ~104% a.a. D+0
diaria 100% CDI FASE 2 - 15 - Migrar pra CDB liquidez D+0 - abrir conta corretora PJ (Inter
40K
ou XP)
40% Tesouro Selic SELIC + 0.05% D+ . i .
2027/2029 ggﬁ E3-40 > Diversificar conforme escada acima
20% CDB 110% CDI - ~15% a.a. D*+12 meses FASE 4 - 80K iar mix - consi ,
12m vencimento = Reavaliar mix - considerar fundo DI baixo custo
10% LCA/LCI 95% CDI ~9.9% a.a. (isento D+12 meses
-12m IR) ,
REGRAS RIGIDAS
Foco: preservacéo + liquidez. Reserva empresa ndo é pra crescer patrimonio, & /I Reserva empresa nunca em agGes, Flis ou cripto
pra absorver imprevisto. Manter ao menos 50% em D+0/D+1. //  Reserva empresa nunca usada pra investimento de longo prazo

//  Empresa nao compra equipamento sem reserva >= 3x custo mensal antes

//  Saida de reserva sempre documentada em ata interna - justificativa

RESERVA EMPRESA E O QUE PERMITE DORMIR - NAO ESPECULAR COM ELA 38 / 57



39 / INVESTIMENTO PESSOAL -

FASE O

FASE 1

FASE 2

FASE 3

PRINCIiPIO: NAO EXISTE INVESTIMENTO QUE SUPERE DiVIDA DE CARTAO -

POR FASE

HOJE — DiVIDA-25K - 0-6 MESES

Nao investir um centavo. Cada real disponivel abate divida com juro >
8%/més. Investir em renda fixa rendendo 10% enquanto paga 14% no cartdo é
matematica negativa.

DiIVIDA < RS 100K - 6-12 MESES

Comecar reserva emergéncia pessoal - meta RS 15-25k em conta separada
(ndo a da empresa). 100% Tesouro Selic ou CDB liquidez diaria. Sem acdes
ainda.

DiVIDA < RS 50K - 12-24 MESES

Reserva emergéncia pessoal completa (RS 25-30k). Iniciar previdéncia
PGBL ou aporte mensal RS 500-1000 em ETF (BOVAT, IVVB11). Continuar
pagando divida.

DiVIDA ZERADA - 30-48 MESES

Aporte mensal RS 2-4k. Mix: 40% renda fixa - 30% ETF indice - 20% Fll renda
- 10% reserva oportunidade. Considerar imével préprio liberando aluguel
atual.

ZERAR PRIMEIRO

RECONSTRUCAO PATRIMONIAL

Foco: renegociar - reduzir saldo - cortar gasto.

Output: 3 meses de custo familiar protegidos.

Output: investimento mensal >=10% do liquido.

Output: patrimonio crescente - independéncia financeira em curso.
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40 /| RESERVA EMERGENCIA - 3 NiVEIS

NiVEL 1 - CAIXA OPERACIONAL

RS 5.000 - 1 més de despesa basica familia -

acesso imediato.
Onde: poupanca digital familia - ndo mexer.

Quando criar: més 3-4 - primeira receita
estabilizada.

Antes desse RS 5k existir, nada de investir.

NiVEL 2 - EMERGENCIA FAMILIA

RS 25.000-30.000 - 3 meses de custo familiar
completo.

Onde: Tesouro Selic 2029 + CDB liquidez D+0 -

50/50.
Quando completar: més 12-18.

E o que permite passar uma demisséo,
doenca, perda de cliente grande sem entrar
em panico.

PRIORIDADE ABSOLUTA

NiVEL 3 - CAIXA EMPRESA

RS 35.000-80.000 - 3-6x custo mensal
empresa.

Onde: escada de liquidez (pg 34).
Quando completar: més 12-18.

Da félego pra recusar contrato ruim e pra

atravessar trimestre fraco.

Soma dos 3 niveis: RS 65-115k em reserva total. Em 18 meses isso é factivel com receita projetada e disciplina de split. £ o que separa empresa fragil de empresa funcional.

EMERGENCIA NAO E CHARME - E O QUE TE TIRA DO LOOP DA DIiVIDA
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41 / ORGCAMENTO FAMILIAR - DETALHADO

CUSTO FIXO MENSAL

MORADIA

UTILIDADES

MERCADO

ESCOLA

TRANSPORTE

SAUDE

STREAMINGS /
ASSINATURAS

TOTAL
ESSENCIAL

META: REDUZIR CUSTO FAMILIAR DE RS 11.120 PRA RS 9.450

Aluguel + condominio + IPTU pro rata - ~RS 3.200
Energia + agua + internet + celular - ~RS 850
Alimentacao familia 3 pessoas - ~RS 2.200

Col. Objetivo Prime - 7° ano Valentina - ~RS 1.800
Combustivel + manutengdo S10 - ~RS 700

Plano + medicacgéao + terapia - ~RS 600

Cortar pra ~RS 100 (Spotify s6)

~RS 9.450/més

MATHEUS - JESSICA - VALENTINA

CORTE NECESSARIO IMEDIATO

//
V//
///
///
//J
//

Streaming - cancelar Netflix - Disney+ - Apple TV — economia RS 120/més
Restaurante - reduzir 70% - 1x/semana max — economia RS 600/més
Roupa - pausa total 6 meses - armario tem - economia RS 300/més

iFood - zerar - cozinhar em casa - economia RS 400/més

Shopping aleatério - zerar - economia RS 250/més

CORTE TOTAL - ~RS 1.670/més

FAMILIA NO PLANO

Conversa transparente com Jessica - explicar por qué. Valentina sabe da situagao

em linguagem dela: "estamos economizando esse ano". Pasta no Obsidian

compartilhada com decisoes.

Aniversario - Natal - férias: orgamento fixo definido até dezembro. Sem improviso.

- LIBERAR RS 1.670/MES 41 / 57



42 /| CENARIOS - OTIMISTA x REALISTA x PESSIMISTA

OTIMISTA - +30%

RECEITA 12M RS 590k
EBITDA 12M RS 153k
PRO-LABORE RS 16k/més

M12

RESERVA M12 RS 100k

DiVIDA M12 RS 105k

FONTE Empresa > PMDF
PRIMARIA

Gatilho: 6 contratos Squad Hub fechados em
90d + 2 Cinema Project RS 60k+. Salde
estavel. Indicagdes fluindo.

REALISTA - BASELINE

RECEITA 12M RS 456k
EBITDA 12M RS 118k
PRO-LABORE RS 12k/més

M12

RESERVA M1i2 RS 78k

DiVIDA M12 RS 130k

FONTE Empresa = PMDF
PRIMARIA

Cenario central deste plano. Aceleracao
gradual conforme tabela DRE. Permite founder
optar por aposentar PMDF.

12 MESES

PESSIMISTA - -30%

RECEITA 12M RS 320k

EBITDA 12M RS 75k

PRO-LABORE RS 7k/més

M12

RESERVA M12 RS 50k

DiVIDA M12 RS 165k

Eg :\I“ITER A PMDF necessario

- RS MIL

Gatilho: salide piora - ritmo de vendas reduz - 2

contratos perdidos. Plano ainda viavel mas
dependéncia PMDF mantida.

O que medir: em qualquer cenério, a métrica que decide é MRR Squad Hub Mensal no més 6. Se < RS 12k — cenario pessimista confirmado - ajustar plano. Se > RS 18k —

caminho realista. Se > RS 25k — otimista materializado.

REVISAR CENARIO ATIVO TODA QUINTA SEMANA - DECISAO BASEADA EM DADO
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43 /| COMPLIANCE - CONTRATOS + LGPD

CONTRATO MODELO SQUAD

/4
//
/4
/4
/4
/4
//
/4

/4
//

ADVOGADO SOB DEMANDA

Escopo detalhado - entregaveis listados - revisdes incluidas (até 2)
Pagamento - 50% entrada - 50% entrega - prazo 5 dias Uteis pos-entrega
Atraso pagamento - multa 2% + juros 1% a.m. + correcao IGP-M

Direitos autorais - cessao total ao cliente apds pagamento integral

Crédito Squad - uso obrigatério do material em portfolio

Cancelamento cliente - 50% do valor + custos comprovados nao devolvidos
Cancelamento Squad - 100% devolvido se Squad nao cumpre - prazo 7 dias
Pausa por saude - clausula opcional - adiamento sem multa em afastamento
médico

Force majeure - caso fortuito - suspensao de prazos

Foro - comarca Brasilia

LGPD -

//
/i
///
///
//J

DEFESA JURIDICA BASICA

ESSENCIAL

Termo de uso de imagem assinado por toda pessoa filmada

Politica de privacidade publicada em squadfilm.com/privacidade

Material bruto deletado apds 12 meses ou conforme contrato

Storage em cloud com acesso restrito - senha rotativa 90d

Cliente como controlador de dados - Squad como operador (em projetos com

captacao de dados de terceiros)

DOCUMENTOS PRONTOS PRA ASSINATURA

CONTRATO

NDA

USO IMAGEM

MSA
FREELANCER

POLITICA
PRIVACIDADE

- NAO TEM CONTRATADO FIXO - CUSTO POR USO ~RS 800-2.000

PDF modelo - revisar com advogado a cada 12 meses

Modelo PT-BR + EN - usar antes de qualquer briefing
detalhado

Modelo padrao - imprimir em set

Master Service Agreement com cada PJ recorrente

HTML publicado no site
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44 |/ CRISIS PLAYBOOK - 6 CENARIOS

CRISE

C1: MRR cai > 30%

c2.

(ox

c4-

C5-

C6 -

PRINCIiPIO: TODA CRISE TEM 24H DE AGAO IMEDIATA + 30D ESTRUTURAL -

PMDF corta renda

Saude recai

Cliente grande quebra

Equipamento quebra

Conflito S10 escala

SINAL

Cancelamento + atraso
pagamento

Notificagao pericia ou
aposentadoria

Sintoma F32 retorna - medicagao
ajustada

L'Acqua interrompe ou Cinema
Project RS 60k cancelado

Céamera - drone - disco com
material

Notificagao extrajudicial - acao
Procon

ACAO IMEDIATA - 24-72H

Reunido de retengdo com cada
cliente - oferta de pausa em vez
de cancelamento - analise raiz

Recurso administrativo -
advogado especializado - reduzir

gasto familiar pra minimo
essencial

Pausar reunides 7-14 dias - social
PJ assume operagéo - clientes
notificados (template)

Renegociar pra entrega parcial -
reservar 50% recebido - ndo
devolver o que nao foi pago

Aluguel emergencial - backup

material em 2 nuvens - seguro
acionado

Resposta formal via advogado -

nao responder pessoalmente -
documentar tudo

PROTOCOLO ESCRITO

O QUE FAZER QUANDO ALGO QUEBRA

ACAO ESTRUTURAL - 30D

Reativar 5 leads quentes - revisar pacote - reduzir custos
ndo-essenciais

Acelerar prospecgao - cortar custo discrecionario - acionar
reserva nivel 2

Revisar capacidade real - ajustar plano - nao cobrir com
forga bruta - terapia +1x/sem

Diversificar - ndao deixar > 30% receita em 1 cliente -
prospectar substituto

Avaliar reposigao com reserva ou financiar com 0% - revisar
plano de seguro

Contrato com Claudio Planeta resolvido - ndo envolver
Eduardo Cardoso - arquivamento dossié
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45 /| ORGANOGRAMA - ESTRUTURA OPERACIONAL

Matheus Filipe

DIR IRO

MODELO ASSET-LIGHT 2026

: ! : :

.

CAPTAGAO PJ EDIGAO PJ SOCIAL PJ - M9+ CONTADOR PJ
Camera/drone Editor freelancer Part-time Externo - mensal
RS 800-1.5k/dia RS 1.5-3.5k/proj RS 2.5-4k/més RS 280-400/més

JURIDICO

Sob demanda
~R$ 800-2k/uso

SQUAD HUB SAAS - LINHA SECUNDARIA
PROJETO INTERNO - 30%/SEMANA - GO/NO-GO Q1 2027

META 12M - 2 PJ FIXOS + 4 FREELANCERS ROTATIVOS - 0 CLT ATE 2027

PIRAMIDE INVERTIDA: FOUNDER NO TOPO - ZERO HIERARQUIA - DELEGAGAO POR FUNGAO
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46 /| MAPA MENTAL - CINEMA DE PERFORMANCE

SERVICOS

Cinema Project
Squad Hub Mensal - Brand

VALORES

Cinema autoral
+ Métrica de venda direta

TOM DE VOZzZ

Direto - técnico - sem cliché
PT-BR humano

CENTRO: A CATEGORIA QUE CRIAMOS -

CINEMA DE

PERFORMANCE
SQUAD FILM ®

6 EIXOS QUE A SUSTENTAM

RELACIONAMENTOS DE MARCA

CLIENTES

Imobiliaria - Arquiteto
Marca premium - Developer

CAPACIDADES

Filme - Foto - Social - Web
Tour 360 - Tela - Marketing

RESULTADO

Vende produto premium
+ Constréi desejo de marca
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47 | KANBAN - BOARD OPERACIONAL Q2 2026 SNAPSHOT 27/04

BACKLOG EM CURSO VALIDAGAO DONE - 30D
Brand book v5 L'’Acqua Marina drops Brand v5 PDF Brand-v5-entregue
Publicar Behance 8 entregas 21-28/04 QA péaginas 17-50
Behanee-euraderia 37 PNGs
squadfilm.com/comercial Plano Executivo Posicionamento Squad
Landing 3 pacotes Doc atual - finalizar 29/04 Testar com 3 prospects
Aurora-Oasis-case
Lista 50 prospects Conta CNPJ Pix Pricing v3
BSB + GYN imobiliaria Inter - abrir esta semana Comparar com mercado BSB tAoqua-plataferma-eustem
Contrato modelo Squad Hub SaaS dev Biagnestieo finaneeiro-pessesat
PDF + revis&o juridica 30% tempo - MVP cliente
ldentifieacio-dor MRR=0
LGPD + termos Plataforma FOS
Politica + uso de imagem Atualizar baseline mensal Plano-Reset-& Run-vi

Renegociagéo Itau
RS 28k em 24x

Renegociagao Nubank
RS 35k em 24x

Editor PJ fixo

Contratar até sem 6

QUADRO ATUALIZADO TODA SEXTA - LIMITE WIP: 5 EM CURSO MAX 47 | 57



48 /| TIMELINE - 12 MESES - ABR/2026 — ABR/2027 MARCOS-CHAVE

M2 - 1° FECHAR M4 - BREAKEVEN M6 - ESCALA M8 - TIME M10 - SAAS GO/NOGO
3 contratos RS 22k bruto 5 contratos 2 PJ fixos Deciséo Squad Hub
MRR RS 9-15k Pro-labore RS 5.7k Reserva RS 12k+ MRR RS 30-40k Reserva RS 50k+
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN/27 FEV MAR

SAUDE - M0-M3 DiVIDA - -R$ 15K

M3-M6 - comega amortizagao

RESERVA L1 - RS 5K

M4 familia - M6 emergéncia iniciada

DIVIDA - R$ 130K
-RS$ 75k em 12m

Tratamento intensivo - 4-6h/dia

12 meses - 7/ marcos - 1 destino.

CINEMA - DE - PERFORMANCE

REVISAR ESTA TIMELINE NO 1° DIA DE CADA MES - MARCAR ATINGIDO v 48 | 57



49 /| CALENDARIO ANUAL - 12 MESES VISUAL

ABRIL 26
FOCO: Fundagao - brand - papelada

DAS 20 - NF - LAcqua drops

AGOSTO 26
FOCO: Cinema Project RS 35k+

DAS 20 - 5 contratos ativos

DEZEMBRO 26
FOCO: Distribuigdo lucro - férias

DAS 20 - fechamento contabil

MAIO 26
FOCO: 1° fechamento - funil ativo

DAS 20 - DIRPF 31 - 12 proposta

SETEMBRO 26
FOCO: Social PJ - presenca diria

DAS 20 - MRR RS 25k+

JANEIRO 27
FOCO: DIRF 31 - planejamento

Plano Q1 27 - revisao geral

12 MESES - 12 FOCOS - 12 CHECKPOINTS - IMPRIMIR E COLAR NA PAREDE

FOCO MENSAL - OBRIGAGCOES - MARCOS

JULHO 26
FOCO: Editor PJ - escala equipe

JUNHO 26
FOCO: 3 contratos - MRR 9-15k

DAS 20 - 12 Squad Hub entregue DAS 20 - review Q2 - plano Q3

NOVEMBRO 26
FOCO: 7 contratos - MRR RS 40k

OUTUBRO 26
FOCO: Reserva 3x custo - review 6m

DAS 20 - ajustar pacotes 2027 DAS 20 - planejamento ano novo

FEVEREIRO 27
FOCO: RAIS 28 - renovagoes

Saas Squad Hub MVP avaliagcao
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50 / CALENDARIO SEMANAL -

BLOCOS DE TEMPO

CAPACIDADE 4-6H UTEIS/DIA

SEG TER QUA QuUI SEX
09H - PLANO Plano da semana Foco profundo Foco profundo Foco profundo Foco profundo
3 prioridades - 30min Entrega cliente Edicdo/montagem Squad Hub SaaS Cliente call (1)
11H - CRIAR Criar / produzir Criar / produzir COMERCIAL Criar / produzir Criar / produzir

Bloco profundo Bloco profundo Bloco profundo

Prospecgao 2h

Bloco profundo

18H - ALMOGO + REST PAUSA OBRIGATORIA - 1H30 - ALMOCO + DESCANSO + CAMINHADA

15H - OPS Reunioes cliente Reunioes cliente Pds-comercial Familia - Valentina Reunides cliente
2 max 2 max follow-up Pegar escola 1 max

17H - REVIEW Admin - email Admin - email Admin - email Terapia REVIEW + FOS
30min 30min 30min 16-17h semanal 30min + 30min

18H - ENCERRAR ENCERRAMENTO - 18H - NADA DE CLIENTE OU TRABALHO APOS - FAMILIA + DESCANSO

REGRA: SEXTA TERMINA NA REVISAO - SABADO E DOMINGO PROTEGIDOS 50 / 57



51 / ROADMAP - PRODUTO + EMPRESA

Q2 2026 - MES 1-3

EMPRESA

// Brand V5 ativo

/I CNPJ + contas split
// Contrato modelo

/I 3 fechamentos

/I MRR RS 9-15k

PRODUTO
/I 3 pacotes ativos
// Pricing v3 testado

PESSOAL

// Salde estabilizada

// Renegociar 2 cartdes

/I Reserva nivel 1 (RS5k)
1/ Pr6-labore primeiro més

Q3 2026 - MES 4-6

EMPRESA

/| 5-7 contratos ativos
/I MRR RS 25-35k

// Editor PJ fixo

// Reserva 3x custo

’ PRODUTO

// Squad Hub Mensal hero
// 1° Cinema RS 35k+

PESSOAL

// Pro-labore RS 5.7-8k
// Divida -RS 15k

// Familia orientada

/I Terapia mantida

Q4 2026 - Q127 - M 7-12

EMPRESA

// 10-15 contratos
// MRR RS 55-75k
/I 2 PJs fixos

/I Reserva RS 60k+

PRODUTO
// Brand Direction langado
// Squad Hub SaaS MVP

PESSOAL

/| Pro-labore RS 12k+

// Divida -R$ 50-75k

// Reserva emerg L2

/] Decisdo PMDF aberta

CADA FASE TEM SAIDA OBRIGATORIA -

NAO PULA FASE - NAO ACELERA SEM RESERVA

Q2 2027 -

4 FASES -

MES 13-24

24 MESES
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52 /| MATRIZ DE RISCO - SEVERIDADE x LIKELIHOOD 9 RISCOS MAPEADOS

SEVERIDADE

ALTA e

MEDIA Q @

BAIXA MEDIA ALTA
5 PROBABILIDADE a
. R1 SAUDE - R2 PMDF . R3 LACQUA - R5 FREE - R6 EQUIP - R7 S10 - R9 FAMILIA . R4 CONCORR - R8 SAAS

PRIORIDADE: ATAQUE QUADRANTE SUPERIOR-DIREITO PRIMEIRO - R1 + R2 = MITIGAGAO IMEDIATA 52 / 57



53 / FLUXO DE CAIXA - MAPA VISUAL 3 POTES SPLIT AUTOMATICO 24H

CLIENTE
Pix CNPJ - NF emitida

0% RECEBE

CONTA 1 - OPERACIONAL

Inter PJ Pix CNPJ
50% — CUSTO DIRETO (FREE - DRONE™" TRILHAT | SmEasemms] 00202020 T 10% — MKT

Paga: custo direto - ferramentas - pro-labore

15% — POSTOS 10% — RESERVA

A
CONTA 2 - TRIBUTARIA CONTA 3 - RESERVA FOUNDER + CPF
CDB 100% CDI - D+0 Tesouro Selic - CDB 110% CDI Pr6-labore + PMDF
S6 sai p/ DAS - INSS - DEFIS Caixa de oportunidade Paga vida pessoal - familia
15% bruto 10% bruto 15% bruto + RS 11.5k PMDF

REGRA: CADA PIX RECEBIDO ATIVA SPLIT EM 24H - NAO ACUMULAR - NAO MISTURAR 53 / 57



54 / PIPELINE FLOW -

ICP

IMOBILIARIA HIGH-END

RS 1M+ - multipropriedade

ARQUITETO PREMIUM

Obra autoral - escritorio

MARCA LOCAL

Restaurante - hotel - butique

DEVELOPER - PROPTECH

Loteadora - captacao

ICP - PRODUTO — RESULTADO

CANAL DE ENTRADA

40% - 12 contatos/més

30% - @squadfilme

20% - WhatsApp PT-BR

10% - revenda 8%

PRODUTO

JORNADA COMERCIAL

RESULTADO

VENDA UNIDADE
Aurora Oasis: 100%/30d

PORTFOLIO ATIVO

Reels - case - still mensal

REPOSICIONAMENTO

Tese clara - ICP definido

CAPTACAO + VENDA

2 publicos - 1sistema

FUNIL VISUAL -

30/MES

PROSPECTS

ESTAS NUMEROS

8 CONVERSAS

28% CONV

SE ATUALIZAM TODA SEXTA

4 QUALIFICADOS

50% CONV

2 FECHADOS

50% CONV - ~7%
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55 / PROXIMOS 7 DIAS - 27/04 — 03/05 EXECUTAR - NAO PLANEJAR MAIS

/ dias.
O acoes.
sem desculpa.

Hoje - imprimir este plano e fixar visivel Qua - publicar v5 no Behance - 37 PNGs curados
Seg - abrir conta CNPJ Pix dedicada Qui - 3 mensagens pedindo indicagdo ativa

Seg - contador PJ confirmado/contratado Sex - listar 20 prospects outbound - planilha

Ter - contrato modelo Squad finalizado em PDF Sex - review semanal + plataforma FOS atualizada

Qua - LGPD + termos de uso atualizados

Regra inegociavel: nada de produto novo, refactor, design experimental ou tarefa "criativa" essa semana. A
semana 1 é fundacéo, ndo criacao.

CINEMA - DE - PERFORMANCE 55 / 57



56 / PRINCIPIOS DE OPERACAO DECISOES PADRAO QUANDO DUVIDAR

// Receita antes de produto. Squad Hub SaaS espera. LAcqua entrega. // Saude dita o ritmo. Plano se ajusta a capacidade real do dia.

//  Disciplina antes de inspiragao. 4h consistentes > 12h esporadicas. //  Familia primeiro. Jessica e Valentina sabem do plano.

/I Separagido CNPJ x CPF é sagrada. Nunca misturar. // Anonimato comercial. Nome real s6 apds contrato assinado.

//  Preco por escopo, ndo por desconto. Reduzir entrega, manter valor. // Brand é arma. Cada peca publicada é prospeccao passiva.

/I Ticket alto antes de volume. 1 cliente RS 60k > 6 clientes RS 10k. //  Indicacao é ouro. Pedir explicitamente. Comissionar.

// Recorréncia antes de pontual. Squad Hub Mensal é coluna. //  Reservar antes de gastar. 10% sai da conta na hora do pagamento.

"O plano ndo é o que vai dar certo. E o que vocé vai seguir quando algo der errado."

12 PRINCIPIOS - UM SISTEMA - ZERO EXCECAOQO 56 / 57
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